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Planeacion y Compliance Laboral en Tiempo de Coronavirus

Obligaciones Patronales

SulN

Articulo 132.-Son obligaciones de los patrones:

XIX.-Proporcionar a sus trabajadores los medicamentos profilacticos que
determine |a autoridad sanitaria en los lugares donde existan
enfermedades tropicales o endémicas, o cuando exista peligro de
epidemia;

XIX Bis. Cumplir con las disposiciones que en caso de emergencia sanitaria
fije la autoridad competente, asi como proporcionar a sus trabajadores los
elementos que sefale dicha autoridad, para prevenir enfermedades en
caso de declaratoria de contingencia sanitaria;
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Planeacion y Compliance Laboral en Tiempo de Coronavirus

Obligaciones de los Trabajadores

SulN

Articulo 134.- Son obligaciones de
los trabajadores:

X.-Someterse a los reconocimientos
médicos previstos en el reglamento
interior y demas normas vigentes en
la empresa o establecimiento, para
comprobar que no padecen alguna
incapacidad o enfermedad de
trabajo, contagiosa o incurable;

XI.- Poner en conocimiento del
patron las enfermedades contagiosas
que padezcan, tan pronto como
tengan conocimiento de las mismas;
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SulN

Planeacion y Compliance Laboral en Tiempo de Coronavirus

Suspension de la Relacion de Trabajo

Articulo 42 Bis.- En los casos en que las autoridades competentes emitan
una declaratoria de contingencia sanitaria, conforme a las disposiciones
aplicables, que implique la suspension de las labores, se estara a lo
dispuesto por el articulo 429, fraccion IV de esta Ley.

Articulo 427.- Son causas de suspension temporal de las relaciones de
trabajo en una empresa o establecimiento:

VII. La suspensiéon de labores o trabajos, que declare la autoridad sanitaria
competente, en los casos de contingencia sanitaria.
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SulN

Planeacion y Compliance Laboral en Tiempo de Coronavirus

Suspension de la Relacion de Trabajo

Articulo 428.- La suspension puede afectar a toda una empresa o
establecimiento o a parte de ellos. Se tomara en cuenta el escalafon de
los trabajadores a efecto de que sean suspendidos los de menor
antigledad.

Articulo 429.- En los casos sefialados en el articulo 427, se observaran
las normas siguientes:

IV. Si se trata de la fraccién VII, el patron no requerira aprobacion o
autorizacion del Tribunal y estara obligado a pagar a sus trabajadores
una indemnizacién equivalente a un dia de salario minimo general
vigente, por cada dia que dure la suspension, sin que pueda exceder de
un mes.

5

»
a‘©5énchez Devanny®, México 2020



SulN

Planeacion y Compliance Laboral en Tiempo de Coronavirus

Proteccion a la Mujer en caso de Suspension

Articulo 168.- En caso de que las autoridades competentes emitan una
declaratoria de contingencia sanitaria, conforme a las disposiciones
aplicables, no podra utilizarse el trabajo de mujeres en periodos de
gestacion o de lactancia. Las trabajadoras que se encuentren en este
supuesto, no sufriran perjuicio en su salario, prestaciones y derechos.

Cuando con motivo de la declaratoria de contingencia sanitaria se ordene
la suspension general de labores, a las mujeres en periodos de gestacion o
de lactancia les sera aplicable lo dispuesto por el articulo 429, fraccién IV
de esta Ley.
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SulN

Planeacion y Compliance Laboral en Tiempo de Coronavirus

Proteccion a Menores en caso de Suspension

Articulo 175.- Queda prohibida la utilizacion
del trabajo de los menores de dieciocho afos:

En caso de declaratoria de contingencia
sanitaria, siempre que asi lo determine la
autoridad competente, no podra utilizarse el
trabajo de menores de dieciocho ahos. Los
trabajadores que se encuentren en este
supuesto, no sufriran perjuicio en su salario,
prestaciones y derechos.

Cuando con motivo de la declaratoria de
contingencia sanitaria se ordene la suspension
general de Ilabores, a los menores de
dieciocho afios les sera aplicable lo dispuesto
por el articulo 429, fraccidn IV de esta Ley.

7

»
a‘©5énchez Devanny®, México 2020
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Planeacion y Compliance Laboral en Tiempo de Coronavirus

Acuerdo

ARTICULO SEGUNDO.- Las medidas preventivas que los sectores publico,
privado y social deberan poner en practica son las siguientes:

a) Evitar la asistencia a centros de trabajo, espacios publicos y otros
lugares concurridos, a los adultos mayores de 65 afios o0 mas y grupos de
personas con riesgo a desarrollar enfermedad grave y/o morir a causa de
ella, quienes en todo momento, en su caso, y a manera de permiso con
goce de sueldo, gozaran de su salario y demas prestaciones establecidas
en la normatividad vigente indicada en el inciso c) del presente articulo.
Estos grupos incluyen mujeres embarazadas o en periodo de lactancia,
menores de 5 anos, personas con discapacidad, personas con
enfermedades crdénicas no transmisibles (personas con hipertension
arterial, pulmonar, insuficiencia renal, lupus, cancer, diabetes mellitus,
obesidad, insuficiencia hepatica o metabdlica, enfermedad cardiaca), o con
algun padecimiento o tratamiento farmacoldgico que les genere supresion
del sistema inmunoldgico;
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Planeacion y Compliance Laboral en Tiempo de Coronavirus

Acuerdo

SulN

C) Suspender temporalmente las actividades de los sectores publico,
social y privado que involucren la concentracion fisica, transito o
desplazamiento de personas a partir de la entrada en vigor de este
Acuerdo y hasta el 19 de abril del 2020.

En el sector privado continuaran laborando las empresas, negocios,
establecimientos mercantiles y todos aquéllos que resulten necesarios para
hacer frente a la contingencia, de manera enunciativa, hospitales,
clinicas, farmacias, laboratorios, servicios médicos, financieros,
telecomunicaciones, y medios de informacidn, servicios hoteleros y de
restaurantes, gasolineras, mercados, supermercados, miscelaneas,
servicios de transportes y distribucion de gas, siempre y cuando no
correspondan a espacios cerrados con aglomeraciones.
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Planeacion y Compliance Laboral en Tiempo de Coronavirus

Acuerdo

SulN

Las relaciones laborales se mantendran y aplicaran conforme a los
contratos individuales, colectivos, contratos ley o Condiciones Generales de
Trabajo que correspondan, durante el plazo al que se refiere el presente
Acuerdo y al amparo de la Ley Federal del Trabajo y la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado reglamentaria del Apartado B del
Articulo 123 Constitucional.

Todo lo anterior, con estricto respeto a los derechos laborales de las y los
trabajadores, en los sectores publico, social y privado;

TRANSITORIO

UNICO.- El presente Acuerdo entrard en vigor el dia de su publicacién en
el Diario Oficial de la Federacion.
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Planeacion y Compliance Laboral en Tiempo de Coronavirus

SulN

Modificaciones de las Condiciones de Trabajo

Con el fin de garantizar la continuidad laboral, los patrones han venido
celebrando convenios privados de “modificacion de las condiciones de
trabajo” mediante los cuales se reducen la jornada y proporcionalmente el
salario. Dicho convenio debera:

1) Constar por escrito,
2) Senalar que la modificacion es a solicitud del propio empleado,
3) La disminucién de jornada y salario debera ser proporcional.

11

»
a‘©5énchez Devanny®, México 2020



Planeacion y compliance laboral en Tiempo de Coronavirus

SulN

Adelantar Periodo Vacacional

Para mitigar el impacto que implica el pago de salarios, sin la produccién
o actividad de la empresa, se puede optar por adelantar el periodo
vacacional de los trabajadores o empleados, si embargo, se debe tomar

en cuenta lo siguiente:

« El patron unicamente podra designar el periodo vacacional de los
empleados, siempre y cuando sea dentro de los primeros 6 meses del

aniversario.
« De lo contrario, el empleado lo designara o pactaran las partes.
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Planeacion y Compliance Laboral en Tiempo de Coronavirus

Convenios de Paro Tecnico

SulN

Sectores como el automotriz, aeronautico y maquilas, han adoptado

la

medida de establecer “paros técnicos” con sus trabajadores

sindicalizados, mediante los cuales garantiza la continuidad laboral.
El convenio de paro técnico debera:

1)
2)
3)

En

Ser acordado entre patron y sindicato,

Constar por escrito,

En virtud de que las Juntas Locales de Conciliacion y Arbitraje, en
su mayoria no se encuentran laborando, podra ser celebrado de
manera privada.

promedio, se ha pactado lo siguiente:

Primeras dos semanas con pago al 100% de salario vy
prestaciones,

Tercera semana a cuenta de vacaciones,

En caso de continuar la contingencia, pago al 50% con
prestaciones.
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Planeacion y Compliance Laboral en Tiempo de Coronavirus

Terminacion de las Relaciones de Trabajo

SulN

Como ultima alternativa y en caso de que el negocio se vea obligado, es
posible proceder a terminar relaciones de trabajo, sin embargo, no
cesaran las obligaciones de pagar:

- 90 dias de salario integrado como indemnizacion constitucional,
- Prima de Antiguedad,
- Prestaciones devengadas.

Es importante que las terminaciones se celebren ante convenios de
terminacién privados, debidamente firmados y estampados con huellas
del colaborador.
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Planeacion y Compliance Laboral en Tiempo de Coronavirus

SulN

Esquemas Flexibles de Trabajo

¢Qué implica la implantacion de esquemas flexibles de trabajo?
La modificacion de condiciones generales de trabajo

¢Porqué es un reto, desde el punto de vista legal, la implantacion de los
esquemas flexibles de trabajo?

« Se modifican condiciones de trabajo.

- Pueden afectar la compensacion total de los trabajadores.

« Pueden tener efecto en deducibilidad de prestaciones.

« Requiere el consentimiento del trabajador.

« En algunos casos requerirad el consentimiento del sindicato titular del
contrato colectivo de trabajo.

« Requiere de soporte documental especifico y a la medida (convenios
provisionales modificatorios de las condiciones de trabajo).
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Planeacion y Compliance Laboral en Tiempo de Coronavirus

SulN

Esquemas Flexibles de Trabajo

Home-Office (trabajo remoto)

>

>

Jornada de Trabajo (tiempo extra, inicio y fin de jornada)
Tiempo para tomar alimentos y descansar

Herramientas de trabajo (politicas de uso)

Lugar de trabajo

Organizacion de trabajo

Riesgos de trabajo

Establecer como temporalidad minima la ordenada en el Acuerdo.
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Planeacion y Compliance Laboral en Tiempo de Coronavirus

SulN

Esquemas Flexibles de Trabajo

Horario Combinado (trabajo remoto y trabajo en oficina) — No es aplicable

en casos de excepcion del Acuerdo, ya gue requiere de presencia en

oficina.

>

>

>

Jornada de Trabajo (tiempo extra, inicio y fin de jornada)
Tiempo para tomar alimentos y descansar

Herramientas de trabajo (politicas para su uso)

Lugar de trabajo

Organizacion de trabajo

Riesgos de trabajo

Establecer como temporalidad minima la ordenada en el Acuerdo.
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Planeacion y Compliance Laboral en Tiempo de Coronavirus

SulN

Esquemas Flexibles de Trabajo

Dias Alternativos (dias de trabajo remoto vy dias de trabajo en oficina) - No

es aplicable en casos de excepcion del Acuerdo, ya que requiere de

presencia en oficina.

>

>

Jornada de Trabajo (tiempo extra, inicio y fin de jornada)
Tiempo para tomar alimentos y descansar

Herramientas de trabajo

Lugar de trabajo

Organizacion del trabajo

Riesgos de trabajo

Establecer como temporalidad minima la ordenada en el Acuerdo.
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Planeacion y Compliance Laboral en Tiempo de Coronavirus

SulN

Esquemas Flexibles de Trabajo

Las autoridades sanitarias han solicitado a los patrones hacer entradas y
salidas escalonadas, con el fin de evitar en la medida de los que sea
posible, la concentracién fisica de personas y el cuidado de “Susana

Distancia”.

Sobra decir que esto también le es aplicable a los horarios de comida.
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Planeacion y Compliance Laboral en Tiempo de Coronavirus

SulN

Esquemas Flexibles de Trabajo

Las autoridades sanitarias han solicitado a los patrones hacer entradas y
salidas escalonadas, con el fin de evitar en la medida de los que sea
posible, la concentracién fisica de personas y el cuidado de “Susana

Distancia”.

Sobra decir que esto también le es aplicable a los horarios de comida.
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Planeacion y Compliance Laboral en Tiempo de Coronavirus

Datos Personales relacionados a Covid-19

SulN

El Instituto Nacional de Acceso a la Informacion (“INAI”) ha emitido guias
para el tratamiento de datos personales. En resumen:

1.

2.

Las organizaciones deben proteger la confidencialidad sobre cualquier
dato personal o personal sensible relacionado con cualquier caso de
COVID-19, para_evitar _daino o discriminacion de la persona

afectada.

Toda comunicacion que se realice en la organizacion sobre la posible
presencia de COVID-19 en el lugar de trabajo, no debe identificar a
ningun colaborador de forma individual.

El tratamiento de datos personales ante el COVID-19, debe ser
informado a la persona afectada y el titular debe conocer en todo
momento las finalidades para las cudles seran recabados y tratados sus
datos personales.
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Planeacion y Compliance Laboral en Tiempo de Coronavirus

SulN

Datos Personales relacionados a Covid-19

4. Previo al tratamiento, el responsable debera poner a disposicion del
titular el aviso de privacidad correspondiente.

5. La identidad de las personas afectadas de COVID-19 no debe
divulgarse, en caso de requerirse una transferencia de datos personales
a las autoridades de salud, ésta debera ser documentada claramente,
fundamentada y realizarse considerando medidas de seguridad que
garanticen la proteccion de los datos personales.

6. Los responsables deben definir los plazos de conservacidon de los datos
personales relacionados con casos de COVID-19, asi como los
mecanismos que se emplearan para eliminarlos de forma segura,
tomando en consideracion la normatividad sectorial en la materia.
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Planeacion y Compliance Laboral en Tiempo de Coronavirus

SulN

Planes de Continuidad de Operaciones

El Subsecretario Hugo Lopez-
Gatell, menciond que todas las
empresas deben de contar con
planes de continuidad de
operaciones, con el fin de
eventualmente llegar a un minimo
indispensable de trabajadores
para mantener a las empresas en
marcha. Mencion6 que a mas
tardar este fin de semana, el plan
de continuidad de operaciones
debe de estar listo en cada una de
las empresas.

COVID-19

-
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Planeacion y Compliance Laboral en Tiempo de Coronavirus

SulN

Recomendaciones Generales

1. Analizar el contexto del negocio e industria en el que esta mi empresa,
considerando el Acuerdo publicado el 24 de marzo de 2020.

2. Analizar los esquemas flexibles e identificar a quiénes les voy a ofrecer.
3. Preparar la documentacion correspondiente (convenios privados de
modificacion de condiciones de trabajo, politicas de teletrabajo,

politicas de uso de herramientas de trabajo, etc.).

4. Enviar a casa a todas aquellas personas consideradas como
“vulnerables”.
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Planeacion y Compliance Laboral en Tiempo de Coronavirus

SulN

Recomendaciones Generales

5. Prepararse para una contingencia sanitaria.

6. Analizar la manera de adelantar tanto PTU, como Fondo de Ahorro, en
apoyo a la liquidez del trabajador.

7. Continuar con las buenas o sanas practicas emitidas por la Secretaria
del Trabajo y Previsidn Social del 20 de marzo de 2020.

8. Crear los planes de continuidad de operaciones.

9. Estar preparados para todos los cambios, esto cambia minuto a minuto.
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Sanchez Devanny se refiere a Sadnchez-Devanny Eseverri, S.C., firma mexicana de abogados que brinda servicios legales de manera integral a compafiias nacionales y extranjeras.

Esta publicacidon sdlo contiene informacion general y es meramente informativa. Sanchez Devanny no presta asesoria o servicios por medio de la misma. Para obtener asesoria o
servicios legales debe acudir con un especialista calificado que analice su caso en particular y lo oriente antes de tomar cualquier decisién o medida que pueda afectar a su negocio.

Sanchez Devanny presta servicios legales en las areas de Corporativo y Transaccional; Financiamiento Corporativo y de Proyectos; Comercio Exterior y Aduanas; Inmobiliario,

Infraestructura y Hoteleria; Fiscal; Laboral, Seguridad Social, y Migratorio; Gobierno Corporativo y Cumplimiento Regulatorio; Energia, Recursos Naturales y Ambiental; Propiedad

Intelectual, Entretenimiento y Deportes; Litigio y Medios Alternativos de Solucidon a Controversias; Salud, Alimentos y Cosméticos; Competencia Econdmica; Instituciones y Servicios

Financieros; Gestién Patrimonial y Planeacion Sucesoria; y Datos Personales y de Tecnologias de la Informacion a clientes puUblicos y privados principalmente en las industrias

Automotriz, Retail, Farmacéutica, Manufactura en general, Inmobiliaria y Energética. 26
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